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DAGSORDEN 

Bestyrelsesmøde Snedsted skole 
Onsdag d. 9. marts 2022 

17.00 – 19.00 
Servering: Kage, kaffe, sodavand 

Mødelokalet på overbygningsgangen 
  

Afbud fra: Kristine og Camilla 
Dagsorden Intro til punktet 
Større punkter – 
(1½ time) 
 
 
1.Økonomi og 
forslag om 
skolens 
prioriteringer i 
2022 – (ca 45 
min) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Personale-
situationen i 22-
23 
 

 
 
 
 

- Gennemgang af budget – og tilretninger ift. den 
udmeldte økonomi 

- Prioriteringer udover lovpligtigt timetal  
 
Se bilag 
 

         Sidst blev budgettet ikke godkendt.  
         Brevet fra jer ind i det politiske system er                 
         modtaget. 
         Vi har et nyt bud – vi er ikke i balance, men  
         overholder folkeskoleloven. 
         Buddet indebærer at vi starter med  
         234.000 kr. i underskud – og med 4 lærerstillinger  
         færre på hovedskolen. 
        
Driftbudget med bemærkninger er fremlagt med fokus på 
hvad der er skåret i. 
 Forslag om at forplejning til skolebestyrelse bortfalder. 
 Og at personaleforplejning beskæres med 3000. 
Der ønskes tur for tredje, evt. med forældre om natten. 
Der ønskes 5000 overført til lejrskole. 
 
Timeforbrug for næste år gennemgået – herunder evt 
lejrskoleforbrug. 
 
Budgettet blev ikke godkendt. 

-  
-  
- På baggrund af budgettet – og elevtildeling i 

visitationen gennemgås skolens personalesituation 
ift skoleåret 22-23 
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3. Timeforde-
lingsplanen for 
22-23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mindre punkter – 
(30 min) 
 
 
4. Skolebestyrel-
sesvalg forår 
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Information 
om 
trafikundervisning 
 
 

- Kort info om forflyttelsesprocedure ift 
lærere/bh.klasseledere 

 
- 8 stillinger færre på Trombakken. Underskud på ca 

700.000. 
 
-  
- SB skal godkende timefordelingsplanen for 

kommende skoleår. 
- Lene Borggård gennemgår skolens prioriteringer for 

skoleåret 
- Brug af §16B-timer – samt timer udlagt til støtte 
- Regeringen har 4/3 2022 meldt ud, at der 

forventeligt i kommende skoleår også arbejdes med 
”frihedsgrader” ift understøttende undervisning, 
kompetencedækning og elevplaner. Ledelsens 
overvejelser i den sammenhæng indgår i punktet. 

 
 

Ledelsens prioriteringen af skolens 
undervisningstimer gennemgået. 
 
Der er orienteret om personaleinformation -
herunder forflyttelse. 
 
 
 

 
          
 
 
 

- Der skal findes 5 nye forældrevalgte – 
drøftelse/beslutninger af skolebestyrelsens indsatser 
i den sammenhæng. 

- Ida Rytter Jensen ønsker at stille op. 
- Camilla vil gerne tage imod genvalg. 
- evt. en far fra intro-aften arrangementet. 
- Opstillingsliste kommer snart på kontoret. 

Video er optaget –sendes til bestyrelsen først - 
senere på Facebook. Opslag til Aula kan laves. 
Udsagn fra skolebestyrelsen på Facebook. 
 

-  
-  
- LB gennemgår information vedr. skolens 

trafikundervisning 
 
Der er sendt info ud til skolebestyrelsen vedr. 
trafikundersøgelse. 
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6. Efterretninger: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Evt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Bordet rundt – med fokus på forberedte 
efterretningspunkter 

BFU møde 8/3. Formanden deltog.  
 
Fin skoleintro-aften. 
 
Vikar – indhold for de unge.  
 
Situationen vedr. flygtninge drøftet. 
Også Thy for Ukraine. 
 
 
 
Opfølgning på samtale om forældrehenvendelse. 
 
Forældrebestyrelses- forældre mødes onsdag den 16/3 fra 
16-19. 
 

  
 

 


