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Referat SB - DAGSORDEN 
Skolebestyrelsesmøde Snedsted Skole                                                                                                       
 
Mødedato: 2/9 2025 kl. 17.00-19.30 
 
Mødedeltagere: Alle er mødte. 
 
Afbud: 
 
 
1. Skoleårets start 

a. Data – elevtal – nye medarbejdere etc. 
b. Første erfaringer med kortere skoledag og længere SFO-åbning 

 
  
     471elever – ca 100 i Trombakken.   2 privatister fra Andromeda. 
     Hovedskolen: 41 medarbejdere, 2 på barsel, 6 vikarer, 3 nyansatte. 
     Trombakken: 49 medarbejdere, 4 på barsel, 5 vikarer, 7 færre end før sommerfe-    
     rien. 
 
     Kortere skoledage – nemt med samme tid for de yngste, nogle synes: lækkert, 
     Nogle bekymrede for, om de når det de skal. 
     Bedre for elever med fritidsjob og fritidsinteresser. 
     Skoledagen mere i ro. Sidste lektion er til at få undervist i nu. 
     I SFO mere tid til aktiviteter, fordybelse. Bedre med start med leg/udeleg og ikke     
     spisetid. 
     Generelt positivt. 
 
2. Ny organisering i Trombakken 

- Gennemgang og begrundelse 
  
Stor proces. 
Før sommerferien: 3 diagnoseopdelte huse, stor aldersspredning. 
Nu blandede diagnoser i de tre huse, mindre aldersspredning.  
 
Medarbejderne har arbejdet med den fysiske flytning på begge sider af sommeren. 
Processen er ikke afsluttet, men godt på vej. 
 
Yngste elever er i hus 1 (tættest på hallen) - blandede diagnoser 
Mellemste elever – fraværs- og skrøbelighedsklassen. + 7. klasser er i hus 2  
(tættest på Brandbakken)  
Ældste elever på gul gang tæt på overbygningen – blandede diagnoser. 
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Betydning for hovedskolen – øgede deltagelsesmuligheder: 
Morgensang. 
Lokalt valgfag for 8.-9. årgang parallelagt mellem Trombakken og Hovedskolen. 
Fællesaktiviteter feks. 7. klassesfodbold.  
Mål - Flere med skolebus- færre med taxa – det skal medvirke til livsduelighed. 
Deltagelse i idræt. 
Fælles pauser mellem gul-gang og overbygningen. 

 
3. Princip for lejrture i Trombakken  

- Se bilag 
  
Skolebestyrelsen ændrer dette til en vejledning. 
Der er tilslutning. 

 
4. SFO-Klub-tilbud 

a. Status 
  
Vi har ingen SFO-klub-tilbud. 
Der skal informeres forældre i løbet af efteråret om Sfo-klub-tilbud. 
Der skal være mindst 8 tilmeldte. 
 

5. Ungdomsskolen i skolens lokaler 
a. Diverse flytninger  
b. Diverse nyt inventar: Der flyttes gamerstationer til ungdomsklubbens lokaler. 
  

      Der forventes opstart ca. 1/10. 
 

6. Forældremøderne – drøftelser – opsamling 
a. Erfaringer med ekstra forældremøder i klasserne. 
  
3-4. årgang har haft forældremøde. Jonas var på – fint. 
Drøftelse af hvordan man får alle forældrene med. 
 
De 2 forældremøder om året fortsætter i år. 
Svært at se betydningen af 2 årlige forældremøder endnu. 
 
Dog var ”kommende 7. klassedagen” med forældre en god dag, hvor elever, forældre 
og lærere lærte hinanden at kende før 7. klasses start. 
Forslag om at forældrene sidder klassevis til noget af dagen. 
  
Forældrepræsentation til 0.-7. klasse, så forældrene ved, hvem der er forældre til 
hvem. 
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7. Personalesituationen 

a. Medarbejdergruppen 
b. Proces med ny skoleleder 
c. Organisering af ledelse frem til ny skoleleder 
  
Møde med personalet 1/9 2025. 
Input for elever, medarbejdere. 
 
 

8. Budgetgennemgang  
a. Diverse indkøb 
b. Status 

 
 

 LH informerede.  
 
 
9. Efterretninger (10 min) 

Forberedte efterretninger fra ledelse og medlemmer 
 
  
Skolen må ikke sælge noget. 
Der er lavet udlån for lommeregnere på skolebiblioteket. 
Bordtennisbat udleveres til klasserne ved skoleårets start.  
 
Lokaleudfordringer fremadrettet for mellemtrinnet. 

 
10. Punkter til næste møde (5 min) 

 
Sundhedspolitik – koffeinholdige drikke 
 

11. Eventuelt (10 min) 
 
Afskedsreception for LH 26/9 klokken 14. 

 
 
 
 
 
Der er lidt mad fra mødets start. 
 
 


