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DAGSORDEN 

Bestyrelsesmøde Snedsted skole 
Onsdag d. 25. november 2020 

17.00 – 19.00 
Afbud fra  

Dagsorden Intro til punktet 
1. Principper til 

genvurdering – se 
bilag 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Skolebestyrelsen har aftalt at tage principper op til 
drøftelse på hvert bestyrelsesmøde. På dette møde drøfter 

vi: 
 

Antimobbestrategi – se bilag: 

- Lovændringer kræver, at vi tilføjer enkelte punkter 
– forslag til tilføjelser er skrevet ind med rødt 

 
 

De tre punkter med rødt er forslag til ændring 
+ opfølgning og revidering: Både i elevråd og i klasserne.   

 
Strategi/ forældremøde 

Handleplanen gennemgås til forældremøde – krydstjekkes 
med forældresamarbejdet- princippet. 

 
Ledelsen tager det på arbejdsbordet og tager det med 

igen næste gang. 
   

Princip for Forældresamarbejdet – se bilag 

Intra rettes til Aula. 
Tidsrammerne har ændret sig. 

 
Forslag:  

Beskeder til hele klassen sendes som opslag i overblik. 
Der laves nyt opslag i stedet for opdateringer i tidligere 

opslag. 
 

Hvordan holder man sig orienteret mht. det faglige?? 
Udmelding på hvilke værktøjer klasserne bruger i forhold 

til elevplaner. 
 

Der lægges op til drøftelser blandt forældrene i klassen på 
forældremøder. 

 

Klasseforældrerådet opfordres til at være aktive i forhold 
til at samle klassen. 

Der tilføjes afsnit om skolehjem/samtaler. 
Varsling om, hvornår der åbnes for tilmelding. 

 



 

2 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

2. Forældretilfreds- 
hedsundersøgelse 
 

 
3. Corona 

 
 

 
 
 

 
 

4. Økonomi  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Sikre sene eftermiddagstider til skolehjem samtaler.  

 
Ledelsen tager det på arbejdsbordet og tager det med 

igen næste gang. 
 

 
 

Princip for nedsættelse af undervisningstid – se 

bilag 
 

16B bruges til indskolingen – og ved særlige begrundelser 
også for 4.-9. 

 
16D alle klasser kan få nedsat undervisningstiden 2 timer, 

hvis man laver tolærer-ordningen i de 2 timer. 
 

 
Nyt princip godkendt 25/11 2020 

 
 

Forældretilfredshedsundersøgelse.  
Gennemgået 

-  

Status og udfordringer ift nedlukning pr. 9/11 
Ros til ansatte vedr. omstillingsparathed 

Vi har lært en masse undervejs – og lærer stadig. 
Vi arbejder med at blive skarpere på 

hjemmeundervisning, for både elever og lærere – især de 
yngste, der ikke endnu har været hjemsendt…. 

 
 

• Afslutning af 2020 
• Budget 2021 - elevtalsfald fra 19/20 til 20/21 

får indflydelse på planlægningen af kommende 
skoleår.  

• Prioritering af midler til legepladser 
 

 

Vi ser ud til at ende med et mindre overskud ca. 200.000 
Coronaudgift på ca 200.000 er indeholdt. 

Trombakken har overskud. Hovedskole og SFO har 
underskud. 

 
Hovedskolen: 

Næste år er der ca. 30 elever mindre = færre kroner= 
færre lærere. 

Dette får formodentlig indvirkning på vores 
afdelingsopdelte skole. 

2 medarbejdere færre i 20-21 i forhold for 19-20. og igen 
til 21-22 ser det ud til at vi skal være 1-2 færre.  
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5. Styrkelse af 
støttesystemer 
 

 
 

 
 
 

6. Efterretninger: 
a) Formand 

b) Ledelsen 
- juleafslutning 
- personale-

situation 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
c) Medlemmer 
d) Elever 

e) Trombakken 
f) SFO 

 
g) Hovedskolen 
 

 
h) Evt. pkt. fra BFU 

til kort drøftelse 
i) Pkt. til evt.  
 

 
 

 
7.. Evt. 
 

 

 
 

 
 

 

 

Trombakken: 

Trombakken skal af med mellem 10-12 børn ved 
skoleårsskiftet. Og må derfor også forventes at skulle 

være færre næste år. 
 

 
Proces med fokus på at styrke støttesystemer ift 

arbejdet med udfordrede/udfordrende elever. 

 
En gruppe er nedsat for at se på støttesystemer som vi 

allerede har, og hvordan vi evt. kan udbygge dem. 
Arbejdet er forsinket ift tidligere tidsplan pga. Corona.  

 
 

 
B) 

- en gravid 
Sine Præst tidsbegrænset ansat i mellemgruppen. 

Andreas Nikolajsen er ansat for ekstra midler til 
folkeskolen. 

Henning er startet hos service-teknikkerne 
Rikke Møller er tilbage  

Sten Sørensen er nogle timer om ugen hos 

serviceteknikkerne. 
 

Juleafslutning: Ingen kirkegang i år. Alle elever går på 
Juleferie klokken 12.00 den 18/12 – vi ses igen den 4/1. 

 
 

 
e) Hørringsmøder overstået. 

 
g) Kommet gennem emneuger/projekt/hjemsendelser og 

lokalebytninger…….. 
 

h) møde udsat til januar. 
 

 

 
 

 
Send billede ud af nyansatte. 
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