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DAGSORDEN 

Bestyrelsesmøde Snedsted skole 
Tirsdag d. 27. januar 2022 

17.00 – 19.00 
  

Afbud fra  
Dagsorden Intro til punktet 
Større punkter – 
(1½ time) 
 
1.Drøftelse af 
skolebestyrelsens 
arbejde på 
baggrund af input 
og overvejelser fra 
kurset med Skole 
og Forældre – (ca. 
45 min) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Kort briefing om kurset v. Tina – øvrige deltagere 
bedes supplere 

- Evaluering af hidtidige arbejde/arbejdsform i 
skolebestyrelsen 

- Ideer til det fremtidige arbejde ud fra snakken om 
ovenstående 
a/ I øvrigt forslag om ændring af dagsorden (brug af 
årshjul, temaer, efterretninger i helt kort version, 
punkt om næste mødes indhold + eventuelle 
opgaver til opgavelog) overvejelser om antal møder, 
ad hoc møder, længden af møder, tidspunkt for 
møder, brug af arbejdsgrupper, relevante 
opgaver/spørgsmål til elever. 
b/ Procedure for afbud – for at undgå, at man 
møder forgæves op til møder, hvor vi ikke er 
beslutningsdygtige 

 
a)Tina Orienterede om besøget af Rikke Olsen med emnet 
tilsyn. 

- Samtale om møderne 
- Årshjul 
- Opgavelog 
- At være på forkant med årshjulet 
- Finde vores niveau 
- Bagkant for orienteringspunkter og hørringssvar – 

derfor ønske om/behov for – fra adm – at møderne 
bliver. 

  
Drøftelser vedr. forberedelsespunkter: punkter til næste 
møde. Opgavelog – hvem gør hvad… 
Ad hoc. Grupper – primært forældrene. 
Ønske om fremdrift 
Tema’er. 
Temaer: 
August - kommunikation 
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2. Økonomi og 
forslag om 
skolens 
prioriteringer i 
2022 – (ca 45 
min) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mindre punkter – 
(30 min) 
 
3. Skolebestyrel-
sesvalg forår 
2022 
 
 

September – Håndtering af principper 
Nov – valg 
Jan – budget 
April - Trivsel alle 
Maj – læring og nedslag i data 
 
Næste mødes punkter – fast punkt. 
 
Temaet ca. 50 % af tiden 
Møderne sættes op til 3-3.15 pr gang eller + 2 møder af 2 
timer. 
 
 
 
b) Besked til formand eller skoleleder om afbud – vigtigt 
så ingen spilder tid. 
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Regnskab 2021 –  
Budget 2022 –  

- Nedslag i skolens resursetildeling: faldende elevtal, 
klassekvotient, ændret tildeling pr elev, lærer- og 
lederløn – betydning for Hovedskolen og 
Trombakken i 2022 

- Besparelsesforslag 
- Forslag om, at Skolebestyrelsen henvender sig til 

BFU om den generelle økonomiske situation  
- Godkendelse af budget 

 
Ca. 3 lærere færre på hovedskolen 
Ca. 4,5 personaler færre på Trombakken 
Ca.SFO 330.000 i overskud…. 
Gennemgået budgetforslag. 
Skolebestyrelsens forældre skriver et brev til det politiske 
system vedr. udfordringer. 
Bestyrelsen peger på lejrskole/skolerejse som et must. 
Der skal findes 10 timer om ugen for at opretholde 
rejseaktiviteten. 
 
Budgettet blev ikke godkendt. 
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- Se bilag for kalender for valg i foråret 2022 
- Alle medlemmer i skolebestyrelsen er på valg – 

overvej gerne ønske om genopstilling inden mødet, 
så der kan komme klarhed over, hvor mange 
kandidater, der skal findes 
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4. Ansøgning om 
nedsættelse af 
undervisningstimetal 
§16B og §16D 

 
 
 
 
5. Antimobbe-
strategi 
 
 
 
 
 
 
 
6. Efterretninger: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Evt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Der er 7 på valg – vigtigt med videreførsel af info.  
Vigtigt at påbegynde arbejdet med at finde nogen. 
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- Se vedhæftede ansøgning fra sidste år samt 
Skolebestyrelsens udtalelse til ansøgningen 

 
 
  Vi gør som sidste år 
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- Hvordan kommer Skolebestyrelsen videre med 
antimobbestrategien efter temaaften i oktober ’21? 

- Forslag om nedsættelse af arbejdsgruppe, som skal 
udarbejde proces for det fortsatte arbejde med 
strategien 

 
UDSAT. 
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- Bordet rundt – med fokus på forberedte 
efterretningspunkter 

eleverne: 
elevrådet: 
Kristine 9.B formand 
Simon Gregersen næstformand 
 
Matilde og Sandra i fællesbestyrelsen 
 

1) Aktivitetsdag 
2) Mobiler i frikvartererne 7. årgang. 

 
-  

 
 
referat……… 
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