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DAGSORDEN 

Skolebestyrelsesmøde Snedsted skole 
Tirsdag, den 28. august 2024 

17.00 – 19.30 
Afbud fra:  
Dagsorden Intro til punktet 
 
  
1. Præsentation af 
skolen (30 min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Skolebestyrel- 
sens opgave - 
lovgrundlag.  
(15 min.) 
 
 
 
 
3.Trombakken   
(1 time) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.) 
Præsentationen indeholder info og snak om: 

- Skolens afdelinger 
- Personalesituationen 
- Økonomi 
- Indsatsområder i 23-24 
- Skolebestyrelsens forretningsorden (se bilag) 

 
1 Lisbeth viser powerpoint om skolen. 
 
 
2. ) Hvad er skolebestyrelsens arbejdsområde – hvad 
siger loven? 
 
2 Lisbeth gennemgår skolebestyrelsens opgaver i f.t. lovgivningen.  
 
 
 
 
3.) Trombakken har store pladsudfordringer. Torben 
Overgaard – afdelingsleder i Trombakken laver en 
rundvisning i Trombakkens lokaler. Bestyrelsen skal 
forholde sig til, hvilke tiltag den vil gøre i arbejdet med 
at håndtere Trombakkens pladsudfordringer.  
 
3 Rundvisning. 
Efterfølgende snak om hvilke begrænsninger og udfordringer pladsmanglen 
giver pædagogisk tiltag i forhold til eleverne. Og hvilke udfordringer det giver 
for personalet. 
Bestyrelsen beder om at blive klædt på med talmaterialer -elevtal og lokaletal 
samt udfordringerne. 
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4. Bestyrelses-
repræsentanter ved 
forældremøderne 
(15 min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Data om skole- 
bestyrelsesmedlem-
mer (5 min.) 
 
 
 
 
 
6. Efterretninger 
(10 min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.)Forældremøder 
- 27/8 Indskolingen 
-  Mellemtrinnet  
- Overbygningen 

 
Hvem repræsenterer skolebestyrelsen ved de forskellige 
forældremøder? 
Skolebestyrelsens indlæg har fokus på trivsel 
 
4 Bestyrelsesrepræsentant  til forældremøderne 
Mellem trin 24/9        Der kommer besked fra bestyrelsen. 
Overbygning 9/9      Jannie 
Evt. Trombakken  - ledelsen spørger TO. 
 
 
 
 
 
5)  
Udfyldning af seddel vedr data, der skal på skolens 
hjemmeside 
 
5. Data om skolebestyrelse opdateres. 
 
 
 
 
6) Bordet rundt – med fokus på forberedte 
efterretningspunkter 
 
6. 
LH: 
Vi er kommet godt i gang. 
8. årgang har været i KBH – fin tur. 
Trombakken har været i Fårup  
Forvaltningen tilbyder kurser 8.og 9. oktober 19-21.30 på UCN for bestyrelser: 
-Generelt – økonomi. 
Medlemmerne melder tilbage før 30/9 til LH. 
 
Skole og forældre har et kursus om bedre fællesskaber på skolen for hele 
bestyrelser. 
Uge 43 eller 44.  Ledelsen sender datoforslag ud til besvarelse. 
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7. Punkter til næste 
møde (5 min) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. Eventuelt 
 (10 min.) 
 
 
 
 
 
 
  
 

7. Forslag: 
- Overblik over bestyrelsens principper 
- Fortsat fokus på pladsudfordringer i Trombakken 
- Økonomioversigt 
- Status på trivselsindsatsen 

 
7.  
Præsentation vedr. involveringsproces på specialområdet. 
Gennemgang af Data fra Trombakken. 
Oversigten af principper gennemgås. 
 
 
 
8 evt. 
Dialogmøde 1/10 for forældrevalgte med BFU. 
 
Bestyrelsesmødet flyttes, men i samme uge – ledelsen kommer med forslag. 
 
Efter mødet er der kommet besked om, at Dialogmødet er udsat til november. 
Bestyrelsen holder fast i 1/10 som næste mødedato. 
 
 
 
 Referent LB. 
 
 
  

 


