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DAGSORDEN 

Bestyrelsesmøde Snedsted skole 
Tirsdag d.28. januar 

17.00 – 19.00 
Afbud fra  
Dagsorden Intro til punktet 
1.Udvalg om 
mærkesager  
 
 
 
 
 
2.Skolebestyrelsens 
fokusområder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Valg til 
Skolebestyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.T3-resultater 
 
 
 
 
5.Mobiltelefoner 
 
 

På sidste møde nedsatte vi et udvalg til at komme med 
bud på SBs mærkesager. Status på udvalgets arbejde. 
 
Info skærme i byen – generelle billeder. 
Gården, udeområder, Bornholm: Sådan gør vi! 
 
Opsamling på hjemmearbejdet fra sidste møde, hvor alle 
skulle gå i tænkeboks mht. fokusområder for SBs arbejde 
(punktet kan hænge nøje sammen med punkt 1) 
 
Opslag fra skolebestyrelsen hver måned. Om eks. 
kontakter til ungdomsklub, posefester, fællesmøde med 
Koldby. 
 
Marianne laver et kort skriv til Aula, Vi slår 
kommentarmuligheden fra på facebook og lægger op at 
der er nyt.  
 
 
 
 
Der skal være valg i foråret. Vi skal for første gang afvikle 
valg med 2-årige valgperioder. Hvem er på valg - Se 
bilag.  
 
I marts skal det meldes om der bliver et valg. Valget 
afvikles før sommerferien, med tiltrædelse i august 2020 
Det foreslås, at der laves en folder til forældrene. 
Mødefrekvens, opslaget fra skolebestyrelsen, TLF nr. til 
formand og næstformand for spørgsmål. 
 
 
Skolens overordnede resultater – og proces til arbejdet 
med resultaterne. – punktet udsat til næste møde 
 
 
 
Fortsættelse af punkt fra sidste møde, hvor 
elevrådsrepræsentanterne fremlagde elevernes tanker om 
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6. Efterretninger: 
a) Formand 
b) Ledelsen 
    - 
Personalesituation.  
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 -  Økonomi 
 
 
 
- Nye regler om 
fravær 
c) Medlemmer 
 
d) Elever 
 
e) Trombakken 
 
 
 
f) SFO 
 
 
g) Hovedskolen 
 
 
h) Evt. pkt. fra BFU 
til kort drøftelse 
i) Pkt. til evt.  
 
7. Pkt. til næste 
møde 
 
8. Evt. 
 

nuværende mobilprincipper. Personalet har forhold til SBs 
forslag fra sidste møde- 
 
Princip for brug af mobiltelefon på Snedsted Skole 
vedtaget. Elevrådene skal i gang. Dato på princippet. 
 
 
 
 
Henvendelser til formanden vedr. elevsag drøftet. 
 
b) Personale sager fremlagt. 
 
HMT har fået nyt job pr. 1. marts. 
Stillingen er slået op. Mona med i ansættelsesudvalg. 
 
I ledelsesgruppen ser vi på ny ledelsesstruktur. For at få 
ledelse tættere på alle afdelinger og bruge vores 
ledelsestid mere optimalt. 
Lærerne informeres om det foreløbige arbejde 6/2. 
 
Rygning er en udfordring. 
 
Økonomien ser bedre ud i 2020. Klasseantallet gøres op 
over de kommende måneder.  
 
 
 
Det er trådt i kraft, og vi skal melde ind ved 15% fravær. 
 
 
 
 
Fund af en del flasker ved Hallen. Personalesituationen på 
Trombakken. Nye elever.  
 
 
Skoleintro 1.April. 
 
Frikvartersaktiviteter – planlægning af projektuge- 
terminsprøver. 
 
 
 
 
 
Mødet den 24. marts flyttes til 17/3 
Gode historier. 
 
Belægningen på legeplads 2 – evt. flis.  
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T3 – Resultater udsat. 
 
  

  
 


