DAGSORDEN

Skolebestyrelsesmgde Snedsted skole

Afbud fra:

Tirsdag, den 29. august 2023
17.00 - 19.30

Dagsorden

Intro til punktet

1. Praesentation af
skolen (40 min.)

2. Skolebestyrel-
sens opgave -
lovgrundlag.

(25 min.)

Preesentationsrunde!

1.)
Praesentationen indeholder info og snak om:
- Skolens afdelinger
- Personalesituationen
- @konomi
- Principper (se bilag)
- Indsatsomrader i 23-24
- Skolebestyrelsens forretningsorden (se bilag)

Skolelederen viste slides om skolens tal, fokusomr&der
og udfordringer.

Budgettet ser ud til at holde.

Principperne er p8 en liste med dato for vedtagelse-
justering. Under EVT afgores om der skal tales om
principarbejde i dag, eller punktet skal udsaettes.

Lise Sgndergaard ansat i konsulentstilling pa
Trombakken.

2.)
Hvad er skolebestyrelsens arbejdsomrade - hvad siger
loven?

LH orienterede om SBs tilsynsforpligtigelser og
Principarbejdet.

Principarbejdet - skal give rdderum for skolelederen.
Skolebestyrelsen kan ikke behandle personale- eller
elevsager. -

Godkender skolens budget inden for udmeldte rammer
Godkender undervisningsmaterialer.

Godkender veerdirregelsaet.

Arbejder for alle elever og foraeldre

Rammer for hele skolen.




3. Bestyrelses-
repraesentanter ved
foraeldremgderne

(25 min.)

4. Data om skole-
bestyrelsesmedlem-

mer (10 min.)

5. Arshijulet (25
min.)

Hvad er vi optaget af i vores bestyrelse?

Hvordan vil vi som bestyrelse ggre det?

Hvordan kan vi sikre, at vi kommer rundt til alle?
Synlighed.

-Samarbejde med foreeldrerdd?

-Nyhedsbrev

-mindre opslag pop-op

-noget at dele ud til folkeskolernes dag

- facebooklink pd& hjemmesiden ggres tydeligere?
Tage op som punkt naeste gang — tag ideer med.

3.)
Foraeldremgder
- 5/9 Mellemtrinnet
- 6/9 Indskolingen
- 11/9 Overbygningen

Hvem repraesenterer skolebestyrelsen ved de forskellige
foraeldremagder?

Indskolingen : Marie,Jonas
Mellemtrin: Janne, Bo
Overbygningen: Heidi.

Hvad er skolebestyrelsens indleeg ved
foraeldremgderne?

<5-10 min.

Praesentation.Hvem er vi? Hvordan f8r man fat i os?
Synlighed

Skolebestyrelsens arbejdsomrdder.

-skolefest, -telefonpolitikken, -budget.

-elevrdet med.

-Skolens feellesskab.

-Modtager. Gode ideer.

-Har ikke personalesager eller elevsager.

4)
Udfyldning af seddel vedr. data, der skal pa skolens
hjemmeside

5).

Gennemgang af skolebestyrelsens arshjul og drgftelse
af, hvordan den nye bestyrelse gnsker at arbejde med
arshjulet, prioritere diverse omrader etc. (se bilag)




6. Efterretninger

(10 min.)

7. Punkter til naeste

mgde (5 min)

8. Eventuelt (10
min.)

9) Evt rundvisning

Deling af datanedslag-punktet?

Fagligt niveau

Trivselsarbejdet
Kommunikation-synlighed

Mobilpolitik

Skal man genbesgge alle principperne?

Som omdrejningspunkt bruges indsatsomradet om
trivsel og det faglige niveau.

6)
Bordet rundt - med fokus pa forberedte
efterretningspunkter

Antimobbestrategien skal sammen med to andre
godkendes af denne nye bestyrelse.

Godt i gang med nye skoledr. Bornene ser ud til at veere
optagede af nyt.
Indskolingen har vaeret pd sensommertur.

Marie skriver ud til medlemmerne om hvornar
dagsorden udarbejdes.

Godkendelse af Principper der haenger.
Skolemad

Hvad er vi optaget af I vores bestyrelse?
Opsamling fra foraeldremgderne
Henvendelser vedr. SFO

"Godt fgrste mgde!”

9) Mulighed for rundvisning pa skolen for interesserede




