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DAGSORDEN 

Skolebestyrelsesmøde Snedsted skole 
Tirsdag, den 30. maj 2023 

17.00 – 19.30 
Afbud fra:  
Dagsorden Intro til punktet 
 
Større punkter 
– (90 min.) 
 
1. Orientering fra 
afdelingerne – 
Trombakken (30 
min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.) 
Orientering fra Torben Overgaard. 
Der går 8 elever ud og starter 8  
Efter sommer 
36 i ADHD 
52 i ASF 
9 i skolepotentiale gruppe. 
I alt 97 elever. 
Mere end nogensinde. 
Stillinger er slået op.  
Personale:18 lærere 9 skolepædagoger 2 sfo pædagoger. 
ASF stigning på landsbasis. 
Der kommer mange elever i løbet af året. 
 
Strukturen i grupperne brydes hver gang, der starter en 
ny. 
Der er kommet 11 nye elever i løbet af skoleåret. 
 
Der er ansat en konsulent på Trombakken.  
Konsulenten deltager i møder omkring den enkelte elev 
med eksterne folk. 
 
Torben har personaleledelse. 38 ansatte. 
 
7 minibusser hver morgen. 
Dagens gang gennemgås. 
 
Der tilbydes prøver i dansk, engelsk og matematik. 
Mellem 1/3 og ½ af eleverne er til prøve i mindst et fag. 
 
Enkelte elever har nedsat skema og går klokken 11.30 
ellers klokken 14. 
 
3 grupper i ADHD.  17 elever i ældste næste år. 
 
5 grupper i ASF 
 
1 skolepotentiale gruppe. 
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2. Temaet:  
Trivsel – elever, 
medarbejdere, 
samlet.  
(25 min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASF huset bygget til 40 elever. 
1 hus er der adm. i. 
 
36 elever i de tre øvrige huse. (bygget til 30) 
 
36 i ADHD bygget til 30 
 
Tromboxen2 -  alle elever i skolepotentiel-gruppen. 
 
Fløjen på hovedskolen bygget til 20 pt 22. 
 
Håb om at de ældste 17 i ADHD kan være et andet sted. 
 
Trombakken har specialiseret sig i skolepotentiale – 
elever. 
 
To lærere har opgaven. 
Eleverne har ikke været i skole gennem op til 3 år. 
 
Torben fortæller om arbejdet med denne gruppe. 
 
 
Konfirmandundervisning her i Snedsted. 
 
 
Fritidstilbud. En medarbejder er koblet på. Hver onsdag. 
Giver venskaber mellem husene. Giver mod til at deltage i 
eget fritidstilbud. 
 
 
Brobygning med transport er vigtigt. 
 
 
 
 
2.) 
Trivsel – elever, medarbejdere, samlet.  
 
Trivselsmålinger for eleverne gennemgået på sidste møde. 
Derfor blot temaet en drøftelse af, hvad vi ellers har af 
spørgsmål til emnet. 
Undervisningsmiljørepræsentanter. 
Vi har ikke undervisningsmiljørepræsentanter for 
eleverne. Kan evt. forankres i elevrådet. 
 
Der har været møder med medarbejderne om, at de er 
pressede af det meget, der skal nås. 
Der har været fagligklub, personalemøder, triomøder.  
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3. Principper (30 
min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nogle ting ligger i overenskomsten, og skal ses på med TR 
og DLF. 
Senest personalemøde med ledelsens bud på 
gennemsigtighed og forudsigelighed.  
En del af presset er omkring vikardækning, som hænger 
sammen med økonomien. 
 
Kan der laves rulle-ordninger? 
 
Forældrerepræsentanter ønsker lærere som vikarer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.) 
Behandling af principper 
 
Skolefester (10 min.) 
Drøftelse på sidste skolebestyrelsesmøde 25/4. Ledelse 
fremlægger revideret udkast. 
 
Princippet tages med næste gang. 
 
Genbesøg/revurdering af følgende principper: 
Princip for udgangstilladelse for 8. og 9. klasserne i 12-
pausen (mangler dato) – (5 min.) 
  
Sammenskrives med Trombakkens – tages med næste 
gang. 
 
Princip for ordensregler (03.04.2018) (5 min.) 
Punkt 2: Husker sine ting, opladet cromebook,  
Punkt 3: tager ansvar for at lære mest muligt. 
at man bidrager positivt til fællesskabet. 
Tages med næste gang. 
 
Fejl i linie 4. 
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3. Elever (5 min.) 
 
 
 
 
Mindre punkter 
– (60 min.) 
 
4. Skemalægning 
for kommende 
skoleår (20 min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Efterretninger 
(10 min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tiltag i samarbejdet – indenfor det seneste år 
Princip for samarbejdet for Koldby skole (28.08.2018) (10 
min.) 
Begyndende kontakt med Koldby eleverne i 5. årgang. 
6. årgang mødes både i Koldby og i Snedsted inden ferien. 
På ledelses niveau ses på et samarbejde vedr. elever med 
faglige udfordringer. 
 
Tages op igen efter behov. 
 
 
 
Der er ingen spørgsmål til eleverne til dette mødes tema. 
 
 
 
3.) 
Nyt fra eleverne? 
Intet nyt. 
 
 
 
 
 
 
4.) 
Ved ledelsen. 
SB starter med Skoledagens længde herefter, 
fagfordeling, skemaønsker fra lærerne – faglige 
pædagogiske og personlige, skemalægning i Hanstholm. 
Vi starter med klassernes skema, bla. Fordeling af 
kreative/musiske fag, ikke alle timer i samme fag sidst på 
dagen. 
Skemaerne vises til lærerne og ændringer aftales og 
gennemføres. Skemaerne udleveres inden ferien.  
 
 
5.) 
Bordet rundt – med fokus på forberedte 
efterretningspunkter. 
 
 
8/6  
Kvartalsmøder med SB og Kommunalbestyrelsen. 
 
 
Samtaler  
Mandag 20/6, Mellemtrin         Alex  
tirsdag 21/6 – Trombakken      Heidi 
torsdag 22/2     SFO                 Alex 
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6. Eventuelt (10 
min.) 
 
 
 
7. Evt. 
rundvisning på 
skolen – for de 
interesserede (20 
min.) 
 

Forældremøder for kommende 1. og kommende 3. vedr. 
klassedeling afholdt i sidste uge. 
 
Brev om underskud forklaret. 
 
Lisbeth fortæller om stisystem mellem skole og SFO og 
gelænder ned mod Trombakken.  
 
 
 
6.) 
Evt. 
 
 
 
 
7.)  
Der er tid på dagsordenen i dag – derfor rundvisning for 
de interesserede. 

  
 


