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DAGSORDEN 

Skolebestyrelsesmøde Snedsted skole 
Tirsdag, den 21. februar 2023 

17.00 – 19.30 
Afbud fra:  
Dagsorden Intro til punktet 
 
Kort punkt (30 min.) 
1. Elever – elevråd 
(eleverne har derefter 
fri) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.) 
Om Elevrådets arbejde og Fælleselevrådets fokus på 
Mental Sundhed. 
 
 
Bevægelse i timerne skal opprioriteres. Brug af 
bevægelsescoaches. 
Morgensang hver fredag i overbygningen. 
Mulighed for madkøb i kantinen: 
- Evt valgfag, erhvervsklassen 

Eller klasserne på skift. 
- Sundere mad…. Frugt og grønt. 

Bedre udnyttelse af kantineområdet. 
- Evt. se på indkøb i pauserne hos spar. 
- Fortjeneste til fællesaktiviteter. 
 
Repr. Fra fælleselevråd: Snedsted har delt 
formandskab. 
Emnet er i år mentalt sundhed. – slog 
kønsneutralitet og bevægelse… 
 
Ønske: -Mental fridag. Ikke ulovligt fravær.  
 -Fællesaktiviteter for flere skoler, flere årgange. 
 
Karakter  
- Mentalt pres. 
- Brug af bestået/ ikke bestået – vurderinger. 
- Giv feedback på afleveringer. 
- Meget forventninger til sig selv. Sammenligning 

med andre.  
- Ung til ung kunne bruges til uddannelse og 

fremtidsplaner.  
- Selvværd styrkes  
 
Forventninger til fællesskab  
- Tryghed i fællesskabet 
- Vil gerne mere i fællesskabet. 
- Forældreråd kan arrangere flere ting. 
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Større punkter – (50 
min.) 
2. Temaet: Behandling 
af principper (50 min.) 
 
 
OBS - Vi når så langt vi 
kan vedr. dette punkt – 
og beslutter til sidst, 
hvad vi evt. fortsætter 
med på næste ordinære 
skolebestyrelsesmøde. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Økonomi 
- Skolens økonomi presser fællesskabsaktiviteter. 

 
Ledelsen undersøger nærmere omkring madordning. 
– Hvad kan lade sig gøre? 
 
 
 
 
2.) 
Drøftelse af en revurdering af følgende principper 
 
 

 Princip for lejrskole 7. årgang 
Drøftelse af revideret udkast (jf. sb-mødet 23. 
januar 2023) – udfærdiget af ledelsen. 
Eventuel godkendelse. 
Udkast vedlagt som bilag.  
 

 Princip for lejrskole 8. årgang 
Drøftelse af revideret udkast (jf. sb-mødet 23. 
januar 2023) – udfærdiget af ledelsen. 
Eventuel godkendelse. 
Udkast vedlagt som bilag.  
 

 Princip for lejrskole 9. årgang 
Drøftelse af revideret udkast (jf. sb-mødet 23. 
januar 2023) – udfærdiget af ledelsen. 
Eventuel godkendelse. 
Udkast vedlagt som bilag.  
 
Vedtaget 21/2 - 2023 med følgende 

rettelse af dato for at tage principperne for lejrskole 
i 7. årgang og skolerejser op til: Januar 2025. 
 
-Tilføjelse til principper vedr 7. og 9. årgang: 
Midlertidig suspenderet -P.g.a. skolens økonomi og 
personaleressourcer. 

 
 Princip for brugen af film og andet 

undervisningsmateriale 
Ledelsen har udarbejdet udkast jf. drøftelsen 
på skolebestyrelsesmødet 27.09.2022 – se 
bilag. 
 
LH orienterede.  
Reglerne gennemgås for lærerne. 
Princippet vedtaget 21/2 – 2023. 
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Mindre punkter – (70 
min.) 
 
3. Skolebestyrelsesvalg 
(x min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Princip for vikardækning 

Udskudt fra flere tidligere 
skolebestyrelsesmøder.   

 
         Herunder ønskes en opfølgning på den 

tidligere snak om vikardækning. Hvordan er 
den aktuelle situation?  

 
         Princip vedlægges igen som bilag. 
Vikar  
 
Princippet behandlet 
Opgørelse af vikarforbrug pr. 20/2 2023: 
17,5 vikar lektion i almendelen pr. dag. 
Rettelse: 
Vikaren giver fraværende lærer besked om hvor 
langt, man er kommet.  
 
Princippet vedtaget pr.21/2 med ovenstående 
ændring. 
 
 
 
 
 
 
 
3.) 
 Skolebestyrelsesvalg – drøftelse og beslutning 

 Status på kandidater 
 Kalender for valgproces – se bilag 
 Info til forældre om ekstraordinært valg – se 

bilag 

Status: der er forbindelse til et par mulige 
kandidater 
 
Kalenderen gennemgås af LH 
 
Infobrev gennemgået. 
 
Brevet bliver sendt 22/2 2023 
 
Bestyrelsen bifalder. 
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4. Timetalsplan (x min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Ansøgning om brug 
af to-lærertimer (x 
min.) 
 
 
 
 
6. 
Skoleudviklingssamtaler 
mellem Forvaltningen 
og skoleledelsen (x 
min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Skolefester (x min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. Næste ordinære 
skolebestyrelsesmødes 
punkter + tema (x 
min.) 
 
 
 
 

4.)  
Timetalsplan – drøftelse og godkendelse 

 Gennemgang af timetalsplan for skoleåret 23-
24. 

 Skolebestyrelsen skal godkende skolens 
timetalsplan 

Timetalsplan godkendt. 
 
5.) 
 Ansøgning om brug af §16B og §16D – 
konvertering af understøttende undervisning til to-
lærertimer – drøftelse og godkendelse 
  
Godkendt - klar til ansøgning. 
 
6.) Skoleudviklingssamtaler mellem Forvaltningen 
og skoleledelsen 

 Information om skoleudviklingssamtaler 
 Drøftelse af indsatsområder til brug ved 

skoleudviklingssamtale 

LH orienterede om Skoleudviklingssamtaler, som 
hos os er i marts.  
Indsatsområder drøftet.  
 
 
Fællesskabsskabende engagementer/aktiviteter. 
Genimplementering af aktiviteter. Tilføjes til 
indsatsområdet om trivsel 
 
 
 
7. Om skolefester - Forslag til rammesætning for 
afvikling af skolefester på Snedsted Skole – se bilag 
 
Forslaget laves om til et princip’ 
Ændringsforslag tages med på næste møde 
 
”Hhv for børn og for forældre.” 
 
8.) 
Næste skolebestyrelsesmøde 25. april 2023. 
Tema:  
Læring og nedslag i data 
Ledelsen foreslår nedslagspunkterne: NT-
overgangstest, trivselsmålinger, afgangskarakterer 
fra sommeren 2022. 
Skoleårets planlægning 
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9. Håndtering af trusler 
 
 
 
 
 
 
 
10. Efterretninger (x 
min.): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. Eventuelt (x min.): 
 

Evt. behandling af flere principper. 
Behov for forberedelsesmøde for de forældrevalgte? 
Nej 
 
9.)  
Drøftelse 
Drøftelse af informering af skolebestyrelsen, når der 
sker noget af særlig alvorlig karakter. 
 
 
 
 
10.) 
Bordet rundt – med fokus på forberedte 
efterretningspunkter. 
Afdelingsledere kan inviteres med til 
bestyrelsesmøder ad hoc. 
 
Jonah Blacksmith koncert i Hurup på torsdag. 
 
9/3 samles alt personale også til info, samtidig med 
bestyrelserne informeres om strukturoplæg. 
 
Arbejdstilsynet var på kontrolbesøg mhp høje- 
følelsesmæssige-krav-indsats der er i gang i 
Trombakken. 
Arbejdstilsynet var tilfreds og lukkede sagen. 
 
11.) 
Evt. 
 

 


