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DAGSORDEN 

Skolebestyrelsesmøde Snedsted Skole 
Tirsdag den 9. januar 2024 

17.00 – 19.30 
Afbud fra:  
Dagsorden Intro til punktet 
 
1. Nyt fra 

elevrådet (5 
min) 

 
 
 
 
 
 
 
2. Drøftelse af 

princip vedr 
skolefest 
(5min) 

 
 

3. Tilsyn med 
skolens anti-
mobbestrategi 
(45 min) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 
Høring – ny 
tildelingsmodel 
(45 min) 

 

Ønske om PDF-filer som bilag 
 
 
Elevrådsrepræsentanterne fortæller om deres seneste 
arbejde 
  
LH fortæller at morgenmadsprojektet er startet fra i går. 
I går 8-12, i dag 5 elever. 
Elevrådet er optaget af opgaven. 
  
 
Indføjet er Elevrådets ønske fra sidste møde om mulighed 
for selv at betale ved arrangementer i overbygningen. – 
se bilag 
 
Godkendt 
 
Bestyrelsen har bedt om en redegørelse for sag i 
december måned.  
Drøftelse af strategien og mulige tiltag. 
Herunder drøftelse af, hvordan der kan tages hånd om 
medarbejdere i svære situationer. – se bilag. 
 
SB har ført tilsyn ved at bede om redegørelse. 
LH redegjorde for sagen fra december. 
Skolebestyrelsen har taget redegørelsen til efterretning, 
idet skolen har undersøgt, handlet og fulgt op i henhold til 
lovgivning. 
 
SB har drøftet tilføjelser til antimobbestrategien, som 
tages op til revision på næste møde. 
 
 
 
 
Ny økonomisk tildelingsmodel for almenområdet er sendt 
i høring i perioden 7/12 til 22/1. Modellen bliver 
gennemgået på mødet. Drøftelse og aftale om indhold i 
høringssvaret. -  se bilag. 
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5.Analyse af 
specialområdet 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ny tildelingsmodel gennemgået. 
Uddrag: 
-Man går fra elevtildeling til klassetildeling. 
-tvungen samlæsning i ny tildelingsmodel jf. lovgivning. 
-Alle skoler får en fuldtidsleder og en halvtids sekretær 
fra start – herefter tildeles ledelse og sekretær efter 
elevtal. 
-der er sat af til tolærerordninger, vejledere og 
mellemformer. 
-Skolebestyrelsen skal have større indflydelse på 
prioritering af bl.a. vejledninger. 
- Der afsættes ikke længere penge til tidlig læsehjælp. 
- indregnet central pulje i forbindelse med afskedigelser. 
Udfordring: klasseovergangen mht. reelt klasseantal 
mellem november og august kan give økonomiske 
udfordringer. 
 
Snedsted Skole kommer på index 109 (i forhold til 2023), 
hvis modellen går igennem. 
 
Forslag til høringssvar: 
Konkret optælling af klasser ved overgang til ny model. 
Klassetildelingsproblematikken mht. reelle klasseantal 
mellem november og august. 
 
LH laver forslag til høringssvar. Svarfrist 22/1. 
 
 
 
Godkendelse af budget 2023 for Thisted Kommune 
indeholder bemærkning om, at der skal laves en analyse 
af specialundervisningsområdet. Der står i 
budgetbemærkningen: ”der skal laves en analyse af 
specialundervisningsområdet med henblik på at udvikle kvaliteten og skabe en 
stabil og forudsigelig udgiftsstyring på området”  
 
Overvejelser over og drøftelse af betydning for Snedsted 
Skole. 
Forberedelse til kvartalsmødet d. 25/1 2024 
 
Se bilag 
 
Punkter til dialogmøde. 
Den ny organisering skal sikre at kompetencer fastholdes. 
Ønske om en vis volumen for at tilgodese fleksibilitet og 
forskellige behov. 
Tage højde for at elevgruppen de forskellige steder er 
homogene aldersmæssigt. 
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6.) Høring af 
ferieplan 25-26 
 
 
7. Kvartalsmøder 
(10 min) 
 
 
 
 
8) Efterretninger 
 (10 min.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. Eventuelt (10 
min.) 
 
 
10. Punkter til 
næste møde (5 
min) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Den nye organisering skal give bedre pladsforhold end i 
dag. 
Flytning skal forberedes godt, hensyn til særlige behov. 
Tilstrækkelig og faglig kvalificeret ledelse på alle enheder. 
Hvis medlemmer af skolebestyrelsen ønsker at deltage i 
dialogmødet den 31/1 skal de henvende sig til LH 
 
 
Forslag til ferieplan for 25-26 er sendt i høring i 
skolebestyrelserne. Høringsfristen er 19/1 2024 – se bilag 
Godkendt. LH laver høringssvar 
 
Kort drøftelse af bestyrelsens bud på, hvad de ønsker af 
kvartalsmøderne mellem BFU og Skolebestyrelserne 
Alle medlemmer er inviteret med hver gang. 
31/1- 19/3- 21/5- 1/10. 
Dagsorden sendes videre fra formanden 
 
Forberedte efterretninger. 
-Personalesituation. 
 
-Påbud fra brandtilsyn vedr. renovationsordning 
 
-Fælles ejendomsservice fra 1/1. 
 
-Budget behandles først efter 27/2 
 
-Regnskab ser ud til plus for 2023. 
 
 
Intet under eventuelt 
 
 
 
 
Budget 2024 efter politisk beslutning ift. ny 
tildelingsmodel 
 
Fra mødet i november kommer følgende punkter: 

- Drøftelse af princip om ordensregler 
- Skoleudviklingssamtale – tilbagemelding 
- Antimobbestrategi. 

 
 
Næste møde flyttet fra 12/3 til 11/3. 
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