
TROMBAKKEN 
PROCEDURE VED KRÆNKELSER, TRUSLER ELLER VOLD MELLEM BØRN 
 

FOR DET FORULEMPEDE BARN 
1. Bring forulempede væk fra konflikten. 
2. Få fat i kontaktpersonen – alternativt en fra gruppen – lad ikke voldsramte være 

alene. 
3. Involverede voksen taler med forulempede barn og får ro på situationen. 
4. Kontakt afdelingsleder Torben Overgaard på tlf. 51 32 63 49. 

Træffes Torben ikke så kontaktes: 
1. Afdelingsleder Michael Iversen på tlf. 40 56 16 98. 
2. Viceskoleleder Lene Borggaard på tlf. 29 67 36 86. 

5. Forulempedes familie underrettes af kontaktpersonen eller anden involverede 
voksen – og der arrangeres modtagelse hjemme - eller afhentning, hvis det vur-
deres nødvendigt. 

6. Forulempede køres evt. hjem af kontaktpersonen. 
7. Kontaktpersonen eller involverede voksen registrerer episoden i Min Uddan-

nelse. 
8. Leder og kontaktperson aftaler det videre forløb; evt. samtale med det forulem-

pede barn og forældrene. 
 
 

FOR DET VOLDSUDØVENDE BARN 
1. Bring den voldsudøvende væk fra konflikten. Få fat i kontaktpersonen eller en 

fra gruppen. Lad ikke barnet være alene. 
2. Hjemmet kontaktes af kontaktpersonen eller en fra gruppen. Et passende antal 

medarbejdere er ansvarlige for barnet – det er vigtigt at skabe ro, holde opsyn 
og afskærme det voldsudøvende barn fra de øvrige børn og forulempede. 

3. Det vurderes i samarbejde med den involverede leder, om det voldsudøvende 
barn skal køres hjem eller afhentes af forældrene. 

4. Når der opnås kontakt til forældrene, tales episoden igennem med forældrene. 
Episoden tales igennem med barnet den efterfølgende dag, og der aftales evt. et 
videre forløb med forældrene. 

 
 

FOR DEN IMPLICEREDE VOKSEN 
1. Hvis den voksne er tilskadekommet, opsøges hjælp. (evt. lægebesøg). 
2. Situationen evalueres indenfor 2 timer med den/de involverede voksne i samar-

bejde med den involverede leder. Der er opfølgning på episoden efter 4-5 dage. 
3. Der laves en skadesanmeldelse til AMR. 
4. Den involverede leder vurderer, om der er behov for krisepsykolog. 

 


